DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C, . .
e Cadigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Tema: Reunién equipo funcional de etnias octubre

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

. - . . p Relacionamiento con la Ciudadania y Participaciéon Social
Direcciéon de Servicio a la Ciudadania y P

Objetivo Fecha: 14/10/2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion () Acompafamiento ()
Otro (X ) Reunion equipo funcional de etnias
Modalidad: | Presencial (x) Virtual ( ) Mixta ()
Realizar reunién mensual del Lugar: Aula magistral secretaria distrital de salud
equipo funcional de etnias en el
mes de octubre. Hora Inicio: 2:00p.m. Hora Fin: 5:00 p.m.

Notas por: Daily Jasbleidy Albarracin Benitez

Préxima Reunién: 28/10/2025

Quien cita: Direccion de Servicio a la Ciudadania

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da inicio al equipo funcional de etnias del mes de octubre a las 2:00 p.m., realizando la presentacién de la agenda:

1. Bienvenida.

Presentacidn de participantes y verificacion Quorum.

Verificacidon de compromisos de acuerdo con acta de comité del mes de
septiembre.

Seguimiento plan de accidn mes septiembre.

Intervencion drea de Calidad.

Intervencidn Participacidn Instituto Nacional de Salud.

Socializacidn reporte cohorte 9 del curso de enfoque diferencial,
Vanos.
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Una vez presentada la agenda, realizada la bienvenida, presentacion de los participantes y verificacion del Quorum, se
procede con la verificacion de los compromisos para la fecha, de acuerdo con el acta del comité del mes de

septiembre, los cuales se presentan a continuacion:
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COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA

Realizar alcance al acta de la reunién
extraordinaria del equipo funcional de etnias Direccion de Participacion Social 16-09-2025
de agosto.
Sociahzar ruta actual y ver alternativas
para gestion del micro-sitio étnico. Direccion TIC Préxima reunion.
Diligenciar espacios faltantes ficha de Direccion Participacion Social y

ol e . 16-08-2025
repositorio 1.1 Direccidn Aseguramiento
Cargar en accion 1.5 Actas de asistencias Direccion de Provision de Servicios y 16-09-2025
técnicas y sensibilizaciones Direccion de Servicio a la Ciudadania T
1.6 Cargar presentacién modelo +Mas EAC 16-00-2005
Bienestar

2.1 soportes de conmemoracién dia
internacional del Pueblo Gitano.

Crear archwc! F:Gmparﬁdo de dias de SGYEPSP 16-00-2025
conmemaoracion de los Pueblos

Direccion Participacion Social 16-08-2025

3.3 Subir evidencia de analisis de situacion

Direccion de Servicio a la Ciudadania | 30-09-2025
acceso y barreras.

Realizar socializacion via correo de ficha y pre

SRR Direccion Participacion Social 25-08-2025
test y pos test de sensibilizacion.

En este punto de la agenda, se verifica el cumplimiento uno a uno de los compromisos y se valida lo siguiente:
1. Para considerar el compromiso cumplido, se solicita el cargue de las actas en la carpeta de one drive a la
dependencia.
No asiste el referente, por lo que el compromiso queda pendiente para el préximo espacio.
Pendiente revisar por las areas correspondientes.
Compromiso cumplido.
Pendiente por revisién y cargue en la carpeta, compromiso pendiente.
Pendiente para la préxima reunion, profesional Yolanda Ramirez refiere que realizara el cargue.

La dependencia correspondiente SGYEPSP, realizara la creacién correspondiente.

© N o ok~ WD

Compromiso cumplido.

9. Pendiente socializar ajustes realizados y cargar documento final.

Continuando con la agenda, se realiza el seguimiento al plan de accion del mes de septiembre y alli, se menciona la
importancia de generar la descripcion de las actividades realizadas en el marco del plan de accion del 2025 y se

recuerda el compromiso de realizar los cargues de documentos correspondientes.

Siguiendo con la agenda, no se cuenta con la presencia en este comité del referente de la Direcciéon de Planeacion
Institucional y Calidad, no obstante se indaga durante la reunién su aporte para el espacio y el profesional Marco
Antonio Puello refiere que desde su dependencia se ha ingresado a revisar las evidencias Y registro de avances en el

plan de accién y el mismo no permanece al dia, sugiere que se mantenga actualizado en cada comité mensual de
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etnias; y su intervencién se pospone para el comité extra funcional de etnias.

Prosiguiendo con la agenda, se le brinda la palabra a las referentes del Instituto Nacional de Salud, quienes realizan su

intervencién en el marco del seguimiento a la poblacion de interés especial para la salud publica indigena, enfocando

su intervencién en:

v
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Los eventos priorizados 2025 en la poblacion indigena.

Notificacion en poblaciones indigenas, por departamento - Colombia SE 40 2025.

La curva de notificacién en poblaciones indigenas, Colombia 2017 a 2025, SE 40.

La natificacion de los principales pueblos indigenas, 2018 - 2025 , SE 40.

El mapa de calor de notificacién en poblaciones indigenas, Colombia 2024 a 2025 , SE 40.

La representatividad por grupos de edad en poblaciones indigenas y ETV, Colombia 2017 a 2025 , SE 40.

La representatividad por grupos de edad en poblaciones indigenas y ETPV, Colombia 2017 a 2025 , SE 40.

La representatividad por grupos de edad en poblaciones indigenas y NT, Colombia 2017 a 2025 , SE 40.

La representatividad por grupos de edad en poblaciones indigenas y ETS, Colombia 2017 a 2025.

Los comportamientos inusuales DNT aguda en menores de 5 afios SE40 2025.

La distribucién de casos notificados de Desnutricidon en menores de 5 afios por departamento y grupo indigena,
Colombia 2017 - 2025, SE 40.

La distribucién de casos notificados de Desnutricién en menores de 5 afos por departamento y grupo indigena,
Colombia 2017 - 2025, SE 40.

El comportamiento del dengue, la malaria, la tuberculosis, la tosferina SE 40 de 2025.

Los tableros de control de la poblacién indigena.

La vigilancia en salud publica para la poblacion especial indigena.

Dando cierre con esta poblacién, con las siguientes conclusiones:

El 20% de la notificacion esta reprs 1tada &n 11 departaments el paks, Choco 17%, LaGuajira 12 5%, Yaupés 10%,
Risaralda 8%, Amazonas 7%, Cauca, Antioguis v Narfio con 5% Cfu v Guainia v Vichada e 4%y Cardoba 3%

hids del 7% de la notificacidn estd dada para 3 eventos Malarla 60% | 2l 11% para Desnutricidn ¢ el 3% para dengue
La cantidad de datos pe:aidm supera el 15% (toma s referenca nombde grupo 2inico) lo gue dificulta

determinar la magnitud de afectacicn en las poblaciane

El enfoque diferencial mos invita a reconocer guie fas poblacion: figenas habitan & territorio codombiano por |4 que
l== ET deben trabajar de manera articadada para stender [20 syentos de 5P que involucren comunidades indigenas

En linea con la agenda, las referentes del Instituto Nacional de Salud, contindan su intervencién en el marco

del seguimiento a la poblacién de interés especial para la salud publica NARP, enfocando su intervencion en:
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Gestion del Riesgo y Sistema de Alerta Temprana.

Estructura de la gestién del riesgo en Epidemias, Brotes y Eventos de Interés en Salud Publica.
Andlisis y evaluacién del riesgo en salud publica.

Contexto.

NBI — Necesidades Bésicas Insatisfechas.

Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) 2023.

Conflicto armado.
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Realizan las siguientes definiciones:

Definiciones -

T

eFamiliat de astendencia e Grupot hum e 2oblucior rativa de las Lulas o Poldacksn
alrecolomblang que AL iy |4 & ’n 0» e SAN Anirds, Proviendla Palenros s descundientes
pasan whe cultura progla, terr tarly nacirast [urisane Y Santa Catalna e eschvitacios, s
compartzn Ura historis y rural), g races y descendiente; de la urven refugiaron en termritorios de
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Caracterizacion de la poblacion.
Estrategias interculturales en salud.

Carga de notificacion en general y eventos priorizados.

Fuentes de informacion carga de poblacion por departamento.

Tableros de control.
La desnutricién aguda en menores de cinco afos.

Violencia de genero.

Dando cierre con esta poblacién, con las siguientes conclusiones y recomendaciones:
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Conclusiones y Recomendaciones ]
Salud
« Las poblaciones étnicas hacen parte del sistéema de alerta temprana articulado y en
los espacios de SAR
* Lapobtacion NARP se encuentran sn 2l contexto sociocuitural de conflicto y pobreza
* Los departamentos de Chocd, San Andés v Providencia, Nanino, Cauca, Valle, Bolivar,

Cesar, Sucre, Magdatena, Lo Guajin, Cordoba, Atldntico v Antloquia tienen la mayor
proporcion de poblacion NARE

* Enlacarga de notificacion se encuantia en aumento, sin embsigo con respecto al ano
anterior ha disminuide. Requiare establecet los parametios de 13 promacion del

autoreconocumento.

*  Enmalaria se identifica mayor representatividad an municipios de Choed, Narino, Cauce
vy el Distrito de Buenaventur Requiers tevisar sstratepias oa vigilancia v control

¢ Aumento de notificacion de desnutricion aguda eén menores de cinco anos de forma

gradusal (Choco, Narino, Caucs, Buanaventurs, Baranouilla, Bolivar, Sucre, Antiogquia

Recomendaciones x

* Las etnias tenen representacidn imponante en la poblacion del pais EfElid
representatividad y canga de notificecidn de eventos de 5P -

» Serequiers un enfoque diferencial regulado por linsamisntos para todas 1as
Ipsttucionas qua participan de b v 2iare @3

* Requiere racenocimiento de su cultura y saberes ancestralas para promaver la

salud en la comunidad. Tres afos de cumplimiznto de Lineamientos.
* La potificacion requiere del autorreconggimiento por o que las ET con mayor
representatividad en la notificacion requieren de participacion con los lideres

comunitarios y de los conseios comunitario (reconocimianto, visibilizarlan de la

poblacitn y promocidn on salud).
+ Intensificar el seguimiento an los municipios con mayor carga de notificacién

+ Prionzar las etnias en los sisternas de alerta temprana de las ET y en el monitoreo

dé sanales y alertas diario
« Lasarganizacionas no gubernameantaies son sar alindos an las estratagias de
intervencion, promocion y prevencion de ta satud, Articulacion-

L) ]

u\-'\-'l'll ]
R
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Para ir cerrando el espacio, se aborda el punto de la agenda de la socializacion del reporte cohorte nueve del curso
de enfoque diferencial, a cargo de la Direccién de Servicio a la Ciudadania, en donde la profesional Natalia Garay

socializa la implementacion: Del 1 de julio al 1 de septiembre 2025 ilustrada a continuacion:
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Tema: EDSC Cohorte; 3 Fecha de implementacion; Del 1 de julio
Al 1 de sepliernbre 2025
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Sefialando como puntos clave del curso:
Puntos clave del curso (La cohorte 9 del curso virtual EDSC se desarroll6 entre 1 de julioy el 1 de
septiembre 2025.)
Del total de personas participantes del curso (599 en total), el 81% fueron mujeres
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. La adherencia al curso que aprob6 fue del 64%
. Respecto a la ocupacién u oficio 35% se desempefian en el a&rea administrativo en salud.
. Méas del 91 % de las personas que participaron en el curso reportaron facil acceso, claridad en la tematica y

recomendarian el curso.

Y socializando la participacion por entidades para esta cohorte:
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Revisando el comportamiento y los porcentajes por entidad para esta Cohorte:
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Finalmente, se aborda el punto de varios en el que las profesionales Sandra Garzén, Andrea Gémez y Edyanni
Ramos dan inicio destacando la importancia de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en meses anteriores,
refieren que cada dependencia de acuerdo con el plan de accién deberé revisar compromisos pendientes y dar
cumplimiento, con el fin de asegurar el avance efectivo de las acciones planteadas y dar cumplimiento al objetivo del
espacio. Asimismo, se subray6 la necesidad de que las reuniones mensuales tengan un propdsito claro y resultados
concretos, de modo que contribuyan al seguimiento real de los acuerdos y al fortalecimiento del trabajo coordinado

entre las distintas dependencias con productos de politicas publicas de la Secretaria Distrital de Salud.

En otro varios, la profesional Andrea GOmez presenta el balance de los compromisos de los consultivos en donde se

recibe realimentacion de las dependencias presentes en el comité y se relaciona a continuacion:
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Continuando con la linea de cierre de la agenda, la profesional Edyanni Ramos menciona en el punto de varios que
desde la Direccion de Planeacion Institucional y Calidad se hizo la solicitud de envié de ajuste de los trazadores
presupuestales de las politicas publicas a cada dependencia y que el reporte de informacion financiera de los planes de

accion de las politicas publicas distritales - 2025-2026 — CONFIS debera ser enviado en el transcurso de esta semana.

Por ultimo, la profesional Edyanni Ramos extiende la invitacion a la iluminatén intercultural MAS BIENESTAR luz y
cuidado para el duelo perinatal en el marco del dia nacional de la concienciacién sobre el duelo por perdida gestacional

y perinatal el 15/10/2025 en la plaza de Bolivar a las 5:00 p.m.

Cerrando, la profesional Yolanda Ramirez, recuerda la necesidad de realizar procesos de articulacion entre
dependencias para los procesos de sensibilizacién de usos y costumbres étnicos, a fin de realizar con la guia ya

existente desde la Subsecretaria de Gestion Territorial, Participacion Social y Servicio a la Ciudadania.

Finalmente, la profesional Edyanni Ramos recuerda que el comité funcional del mes de noviembre estara a cargo de la

Subdireccién de Administracion del Aseguramiento.

Se define mesa de comité extra funcional para el dia jueves 23 de octubre de 8:00 a.m. a 10: 00 a.m.

Cierre de la reunion: 5:00 p.m.
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Cargar actas del equipo funcional de etnias Direccién de Participacién. Octubre
del mes de agosto en la carpeta del onedrive.
Socializar ruta actual y ver alternativas . ., . -
., . RN Direccion TIC Proxima reunion
para gestién del micro-sitio étnico.
Diligenciar espacios faltantes ficha de Direccion Participacion Social y
L : S ; Octubre
repositorio 1.1 Direccion Aseguramiento
1._6 Cargar presentacion modelo +Mas EAC Octubre
Bienestar
.2'1 soportes de conmemoracion dia Direccion Participacion Social Octubre
internacional del Pueblo Gitano.
Crear archlvo_ ,compartldo de dias de SGYEPSP Octubre
conmemoracion de los Pueblos
Realizar socializacion via correo de ficha y pre Direccién de Participacion. Octubre
test y pos test de sensibilizacién
Seguimiento al plan de accion con Direccion de Planeacion Institucional 28/10/2025
intervencién del area de DPIC. y Calidad
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.
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Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segln lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Selogré el objetivo? Observaciones (si aplica)

No aplica
Si (x) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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IaBsistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento SDS-PYC-LN
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