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Tema: Reunión equipo funcional de etnias octubre 
________________________________________________________________________________ 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Servicio a la Ciudadanía  Relacionamiento con la Ciudadanía y Participación Social 
 

 

Objetivo  Fecha:  14/10/2025 

Realizar reunión mensual del  
equipo funcional de etnias en el  
mes de octubre. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (x  ) Reunión equipo funcional de etnias 

Modalidad:      Presencial (x ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Aula magistral secretaria distrital de salud 

Hora Inicio: 2:00p.m. Hora Fin: 5:00 p.m. 

Notas por: Daily Jasbleidy Albarracín Benítez 

Próxima Reunión: 28/10/2025 

Quien cita: Dirección de Servicio a la Ciudadanía  

 

 

Se da inicio al equipo funcional de etnias del mes de octubre a las 2:00 p.m., realizando la presentación de la agenda: 

Una vez presentada la agenda, realizada la bienvenida, presentación de los participantes y verificación del Quorum, se 

procede con la verificación de los compromisos para la fecha, de acuerdo con el acta del comité del mes de 

septiembre, los cuales se presentan a continuación:  

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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En este punto de la agenda, se verifica el cumplimiento uno a uno de los compromisos y se valida lo siguiente: 

1. Para considerar el compromiso cumplido, se solicita el cargue de las actas en la carpeta de one drive a la 

dependencia. 

2. No asiste el referente, por lo que el compromiso queda pendiente para el próximo espacio. 

3. Pendiente revisar por las áreas correspondientes. 

4. Compromiso cumplido. 

5. Pendiente por revisión y cargue en la carpeta, compromiso pendiente. 

6. Pendiente para la próxima reunión, profesional Yolanda Ramírez refiere que realizará el cargue. 

7. La dependencia correspondiente SGYEPSP, realizará la creación correspondiente. 

8. Compromiso cumplido. 

9. Pendiente socializar ajustes realizados y cargar documento final. 

Continuando con la agenda, se realiza el seguimiento al plan de acción del mes de septiembre y allí, se menciona la 

importancia de generar la descripción de las actividades realizadas en el marco del plan de acción del 2025 y se 

recuerda el compromiso de realizar los cargues de documentos  correspondientes. 

Siguiendo con la agenda, no se cuenta con la presencia en este comité del referente de la Dirección de Planeación 

Institucional y Calidad, no obstante se indaga durante la reunión su aporte para el espacio y el profesional Marco 

Antonio Puello refiere que desde su dependencia se ha ingresado a revisar las evidencias  y registro de avances en el 

plan de acción y el mismo no permanece al día, sugiere que se mantenga actualizado en cada comité mensual de 
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etnias; y su intervención se pospone para el comité extra funcional de etnias. 

Prosiguiendo con la agenda, se le brinda la palabra a las referentes del Instituto Nacional de Salud, quienes realizan su 

intervención en el marco del seguimiento a la población de interés especial para la salud publica indígena, enfocando 

su intervención en: 

✓ Los eventos priorizados 2025 en la población indígena. 

✓ Notificación en poblaciones indígenas, por departamento - Colombia SE 40 2025. 

✓ La curva de notificación en poblaciones indígenas, Colombia 2017 a 2025, SE 40. 

✓ La notificación de los principales pueblos indígenas, 2018 - 2025 , SE 40. 

✓ El mapa de calor de notificación en poblaciones indígenas, Colombia 2024 a 2025 , SE 40. 

✓ La representatividad por grupos de edad en poblaciones indígenas y ETV, Colombia 2017 a 2025 , SE 40. 

✓ La representatividad por grupos de edad en poblaciones indígenas y ETPV, Colombia 2017 a 2025 , SE 40. 

✓ La representatividad por grupos de edad en poblaciones indígenas y NT, Colombia 2017 a 2025 , SE 40. 

✓ La representatividad por grupos de edad en poblaciones indígenas y ETS, Colombia 2017 a 2025. 

✓ Los comportamientos inusuales DNT aguda en menores de 5 años SE40 2025. 

✓ La distribución de casos notificados de Desnutrición en menores de 5 años por departamento y grupo indígena, 

Colombia 2017 - 2025 , SE 40. 

✓ La distribución de casos notificados de Desnutrición en menores de 5 años por departamento y grupo indígena, 

Colombia 2017 - 2025 , SE 40. 

✓ El comportamiento del dengue, la malaria, la tuberculosis, la tosferina SE 40 de 2025. 

✓ Los tableros de control de la población indígena. 

✓ La vigilancia en salud publica para la población especial indígena. 

Dando cierre con esta población, con las siguientes conclusiones: 

 

En línea con la agenda, las referentes del Instituto Nacional de Salud, continúan su intervención en el marco 

del seguimiento a la población de interés especial para la salud publica NARP, enfocando su intervención en: 
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✓ Gestión del Riesgo y Sistema de Alerta Temprana. 

✓ Estructura de la gestión del riesgo en Epidemias, Brotes y Eventos de Interés en Salud Pública. 

✓ Análisis y evaluación del riesgo en salud pública. 

✓ Contexto. 

✓ NBI – Necesidades Básicas Insatisfechas. 

✓ Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) 2023. 

✓ Conflicto armado. 

✓ Realizan las siguientes definiciones: 

 

✓ Normativa. 
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✓ Caracterización de la población. 

✓ Estrategias interculturales en salud. 

✓ Carga de notificación en general y eventos priorizados. 

✓ Fuentes de información carga de población por departamento. 

✓ Tableros de control. 

✓ La desnutrición aguda en menores de cinco años. 

✓ Violencia de genero. 

Dando cierre con esta población, con las siguientes conclusiones y recomendaciones: 
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Para ir cerrando el espacio, se aborda el punto de la agenda de la socialización del reporte cohorte nueve del curso 
de enfoque diferencial, a cargo de la Dirección de Servicio a la Ciudadanía, en donde la profesional Natalia Garay 
socializa la implementación: Del 1 de julio al 1 de septiembre 2025 ilustrada a continuación:  
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Señalando como puntos clave del curso:  
• Puntos clave del curso (La cohorte 9 del curso virtual EDSC se desarrolló entre 1 de julio y el 1 de 
septiembre 2025.)  
• Del total de personas participantes del curso (599 en total), el 81% fueron mujeres  
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• La adherencia al curso que aprobó fue del 64%  
• Respecto a la ocupación u oficio 35% se desempeñan en el área administrativo en salud.  
• Más del 91 % de las personas que participaron en el curso reportaron fácil acceso, claridad en la temática y 
recomendarían el curso.  
 
Y socializando la participación por entidades para esta cohorte: 

 
 Revisando el comportamiento y los porcentajes por entidad para esta Cohorte: 
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Finalmente, se aborda el punto de varios  en el que las profesionales Sandra Garzón, Andrea Gómez y Edyanni 

Ramos dan inicio  destacando la importancia de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en meses anteriores, 

refieren  que cada dependencia de acuerdo con el plan de acción deberá revisar compromisos pendientes y dar 

cumplimiento, con el fin de asegurar el avance efectivo de las acciones planteadas y dar cumplimiento al objetivo del 

espacio. Asimismo, se subrayó la necesidad de que las reuniones mensuales tengan un propósito claro y resultados 

concretos, de modo que contribuyan al seguimiento real de los acuerdos y al fortalecimiento del trabajo coordinado 

entre las distintas dependencias con productos de políticas públicas de la Secretaria Distrital de Salud.  

 
En otro varios, la profesional Andrea Gómez presenta el balance de los compromisos de los consultivos en donde se 

recibe realimentación de las dependencias presentes en el comité y se relaciona a continuación: 
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Continuando con la línea de cierre de la agenda, la profesional Edyanni Ramos menciona en el punto de varios que 

desde la Dirección de Planeación Institucional y Calidad se hizo la solicitud de envió de ajuste de los trazadores 

presupuestales de las políticas publicas a cada dependencia y que el reporte de información financiera de los planes de 

acción de las políticas publicas distritales - 2025-2026 – CONFIS deberá ser enviado en el transcurso de esta semana. 

Por último, la profesional Edyanni Ramos extiende la invitación a la iluminatón intercultural MAS BIENESTAR luz y 

cuidado para el duelo perinatal en el marco del día nacional de la concienciación sobre el duelo por perdida gestacional 

y perinatal el 15/10/2025 en la plaza de Bolívar a las 5:00 p.m. 

Cerrando, la profesional Yolanda Ramírez, recuerda la necesidad de realizar procesos de articulación entre 

dependencias para los procesos de sensibilización de usos y costumbres étnicos, a fin de realizar con la guía ya 

existente desde la Subsecretaria de Gestión Territorial, Participación Social y Servicio a la Ciudadanía. 

Finalmente, la profesional Edyanni Ramos recuerda que el comité funcional del mes de noviembre estará a cargo de la 

Subdirección de Administración del Aseguramiento. 

Se define mesa de comité extra funcional para el dia jueves 23 de octubre de 8:00 a.m. a 10: 00 a.m. 

Cierre de la reunión: 5:00 p.m. 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 
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Cargar actas del equipo funcional de etnias 
del mes de agosto en la carpeta del onedrive. 

Dirección de Participación.  Octubre 

Socializar ruta actual y ver alternativas  
para gestión del micro-sitio étnico. 

Dirección TIC Próxima reunión 

Diligenciar espacios faltantes ficha de  
repositorio 1.1 

Dirección Participación Social y  
Dirección Aseguramiento 

Octubre 

1.6 Cargar presentación modelo +Mas  
Bienestar 

EAC Octubre 

2.1 soportes de conmemoración día 
internacional del Pueblo Gitano. 

Dirección Participación Social Octubre 

Crear archivo compartido de días de  
conmemoración de los Pueblos 

SGYEPSP Octubre 

Realizar socialización vía correo de ficha y pre  
test y pos test de sensibilización 

Dirección de Participación. Octubre 

Seguimiento al plan de acción con 
intervención del área de DPIC. 

Dirección de Planeación Institucional 
y Calidad 

28/10/2025 

 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Daily Jasbleidy Albarracín 
Benítez 

 
djalbarracin@saludc
apital.gov.co 

313305451
7 

DSC/SDS 

 
2 Natalia Garay Casas ngaray@saludcapital

.gov.co 

300 
3701740 

DSC/SDS 

 

3 
 

 
  

 

4 
 

 
  

 

5 
 

  
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
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Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( x )                                            No  (  )  
 

No aplica 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
 
 
 
 
 



https://v3.camscanner.com/user/download

